
2025 年安全生产监督检查计划

为全面贯彻落实党中央、国务院有关安全生产的决策部署，

严格执行安全生产法律法规，加强安全生产监管工作的针对性

和前瞻性，正确履行安全生产监管职责，防范和减少生产安全

事故的发生，根据《中华人民共和国安全生产法》《江苏省工

贸行业企业安全生产分类分级监管执法实施办法（试行）》、

省应急厅《关于线上编制 2025 年度安全生产监督检查计划的提

示函》等规定，结合工作实际，制订本计划。

一、指导思想和工作目标、主要任务

（一）指导思想

深入贯彻党的二十大精神和习近平总书记关于安全生产的

重要论述和指示精神，严格落实中央、省、市关于做好安全生

产工作的决策部署，始终坚持人民至上、生命至上。紧紧围绕

全区安全生产中心工作，紧盯重点行业领域、重点环节、重点

时段，严厉打击各种安全生产违法行为，推动企业落实安全生

产主体责任，促进全区安全生产形势进一步稳定好转。

（二）目标任务

1.指导区应急局负有安全生产监督检查职责的内设机构、应

急管理综合行政执法大队（以下简称执法大队），按照职责分

工对有关生产经营单位遵守《中华人民共和国安全生产法》《江

苏省安全生产条例》等法律、法规、规章和标准情况进行监督



检查，规范安全生产监督检查时间、程序、对象、内容和重点，

杜绝随意执法。

2.根据《江苏省工贸行业企业安全生产分类分级监管执法实

施办法（试行）》文件要求，依托“江苏省工业企业安全生产风

险报告系统”，根据 ABCD 类企业特点，按照“江苏省安全生产

行政执法系统”中生成的不同类型企业的执法检查事项，开展精

准执法。

3.对已查实安全生产违法行为和事故隐患的责令整改率、到

期复查率、立案查处率 100%。主要负责人“逢查必考”率达 90%

以上。严格执行“首违不罚”清单。

4.严格责任，加强考核，确保监督检查计划完成率 100%，

行政执法“三项制度”落实率 100%，自由裁量适用细则适用覆盖

率 100%，执法系统使用率 100%。

二、工作原则

（一）理顺行政执法机制。根据《关于深化应急管理综合

行政执法机制的实施方案》（淮应急〔2022〕32号）等文件精

神，相关业务科室和执法大队要突出履职重点充分发挥各自的

业务特长，实行监管和执法相对独立的模式，日常监管由相关

业务科室负责、行政处罚由执法大队负责。

（二）聚焦重点行业领域。紧紧围绕安全生产中心工作，

聚焦危险化学品、金属冶炼、涉爆粉尘、有限空间等高危行业

领域，紧盯固有风险点多、重大风险突出、管控能力不足、易

形成重大事故隐患的企业，将行业领域重大隐患纳入执法重点



检查内容，有针对性地消除习惯性、倾向性、苗头性风险隐患。

盯牢“两会”、国庆、春节等重要时间节点不放松，切实履行

好监督执法职责。

（三）严格规范公正文明执法。要严格落实行政执法“三

项制度”，全面推行“三位一体”执法模式，防止执法简单化、

“一刀切”。坚决杜绝“为了处罚而处罚”“以安全执法检查

名义乱罚款乱摊派”等现象的发生。坚持严格执法与指导服务

相结合，寓服务于执法之中。

三、行政执法人员数量和执法工作日测算

（一）行政执法人员数量

目前局机关负有安全生产监督检查职责的科室在岗人数为

5 人，纳入 2025 年度监督检查计划的执法人员 5 人，占在册人

数的 100%，其中安监科 3 人、危化科 2 人。

执法大队负责执法检查和行政处罚的在岗人数 6 人，纳入

2025 年度检查计划的执法人员 6 人，占在册人数的 100%。

综上，共纳入监督检查计划 11人。

（二）执法工作日测算

1.总法定工作日。2025 年国家法定工作日为 248 天。

总法定工作日=国家法定工作日（248）×执法人员数量（11）

=2728 日。

2.其它执法工作日。其他执法工作日包括开展安全生产综合

监管；组织生产安全事故调查和处理；调查核实安全生产投诉

举报；参加有关部门联合执法；开展对中介服务机构的监督检



查；开展安全生产宣传教育培训；办理行政复议、行政应诉；

参加本级人民政府或者上级应急管理部门安排的监督检查工作

预计所占用的工作日。

结合机构改革后工作实际，测算 2025 年度其他执法工作日

为 943 日。

3.非执法工作日。非执法工作日包括参加机关值班、学习、

培训、考核、会议、指导相关镇街工作、参加党群活动、病假、

事假、法定年休假、探亲假、婚（丧）假等工作预计所占用的

工作日。

结合机构改革后工作实际，测算 2025 年度非执法工作日为

787 日。

4.监督检查工作日。本计划所称监督检查工作日是指应急管

理系统对管辖企业遵守安全生产法律、法规、规章以及国家标

准、行业标准情况进行监督检查，并依法采取现场处理措施、

行政强制、行政处罚等措施所需的工作天数。

监督检查工作日=总法定工作日-其他执法工作日-非执法工

作日=2728日-943 日-787 日=998 日。

四、执法检查范围

2025 年安全生产监督检查计划的企业由江苏省应急管理厅

直接派发至江苏省安全生产行政执法系统，依照分类分级监管

执法的要求，ABC 类企业由市、县两级应急管理部门监管执法

检查，D 类企业由乡镇负责监督执法检查。结合区应急管理局

的委托执法和派驻执法工作，派发的企业中（除高新区管辖的



企业）的 ABC 类企业由区应急管理局开展监督执法检查，并抽

查部分 D 类企业，剩余企业由镇街自行检查；高新区管辖的企

业，由区应急局抽查一部分，其余由高新区管委会自行检查。

五、监督检查计划安排

（一）计划检查工作日（998 个工作日）

1.根据执法检查范围，结合区应急局的执法人员数量等原

因，列入区应急局监督执法检查的企业共 92 家（见附件），每

年检查 1 次，每家 2 个工作日（不含行政处罚），每次至少 2

人，安排 92×2×2=368 个工作日。

2.2025 年烟花爆竹零售户共 210 家，按照发证户的 10%抽

查，共 21家，每家 0.5 个工作日（不含行政处罚），每次至少

2 人，安排 21×0.5×2=21 个工作日。

3.2025 年危险化学品生产、经营单位（按 2024 年发证算）

共 14 家，按照发证户的 20%抽查，共 3 家，每家 0.5 个工作日

（不含行政处罚），每次至少 2 人，安排 3×0.5×2=3 个工作日。

（二）办理行政处罚等执法案件的工作日（600 个工作日）

根据去年执法办案数测算，预计今年将办理安全生产执法

案件（包括事前、事后处罚）30 件，每个案件 2 人办理，10个

工作日，计划安排 30×2×10=600 个工作日。

（三）其他检查工作日（6 个工作日）

专项检查、“四不两直”抽查等安排 6 个工作日（包括双

随机检查）。

六、执法检查方式及机构



执法检查事项及检查部门，严格按江苏省安全生产行政执

法系统中规定的检查事项和部门进行落实。

七、工作要求

（一）严禁不具备主体资格的组织实施行政检查；严格行

政检查标准、程序，杜绝随意检查；严格控制专项检查，避免

“走过场”、运动式检查；规范行政检查行为，防止逐利检查、

任性检查；合理确定行政检查方式，最大限度减少入企检查频

次。

（二）安全生产监督检查计划的制定和实施是应急管理部

门的法定职责，各相关科室及大队应当严格执行年度监督检查

计划，严肃查处安全生产违法行为。要充分做好计划实施的各

项准备工作，协调安排执法人员和执法车辆，妥善处理好其他

执法和非执法工作事项，确保计划顺利实施。

（三）执法人员要严格按照《安全生产执法手册》编制《现

场检查方案》，并履行报批程序。

（四）根据信息公开有关要求，法规科负责 2025 年度监督

执法检查企业以及“执法人员名录库”和“随机抽查事项清单”的

公开和日常维护工作及信息公开工作。

（五）执法人员应当严格按照《安全生产执法手册》规定

做好执法文书的填写和整理归档工作，建立监督检查工作台账，

要将计划执行过程中遇到的问题及时通报法规科。



本计划施行期限自区政府批复之日至满 1 个自然年止，检

查每个单位的具体事项，执行检查人员可以依据实际情况综合

考虑。

镇、街道及园区委托执法的内容、方式参照本计划执行，

监督执法检查具体的企业，以省执法系统派发的企业为准。



附件 1

2025年度监督检查计划（应急管理局）
（根据省级抽取执法系统数据确定）

序号 检查月份 企业名称

1 1 月 淮安博柯尔建材有限公司

2 2 月 爱之澍环保产业发展（淮安）有限公司

3 2 月 淮安爱食艺食品有限公司

4 3 月 淮安市永欣安全培训服务有限公司

5 3 月 淮安佳艾针织有限公司

6 3 月 江苏白玫化工有限公司

7 3 月 淮安南风盐化工有限公司

8 3 月 淮安皓远提花商标织造有限公司

9 3 月 淮安宏泰制管厂

10 3 月 淮安嘉缔亚服饰有限公司

11 3 月 淮安金达太阳能科技有限公司

12 3 月 淮安精彩飞扬广告印务有限公司

13 3 月 淮安久盛办公用品有限公司

14 3 月 淮安利佳服饰发展有限公司

15 4 月 淮安美明达家具制造有限公司

16 4 月 淮安市珍妮纺织有限公司



17 4 月 淮安银猫纺织有限公司

18 4 月 淮安陌函服饰有限公司

19 4 月 淮安馷钧餐具有限公司

20 4 月 淮安市彩云间保暖设备用品厂

21 4 月 淮安市创亿包装有限公司

22 4 月 淮安市国安消防器材制造有限公司

23 4 月 淮安市金德邦玩具制造有限公司

24 4 月 淮安市求实科教用品有限公司

25 5 月 淮安市欣瑶纺织有限公司

26 5 月 江苏多田纺织科技有限公司

27 5 月 淮安实源采卤有限公司老场盐矿

28 5 月 淮安宏达液压机械有限公司

29 5 月 淮安华电环保机械制造有限公司

30 5 月 淮安三色叶帽子有限公司

31 5 月 淮安市欣旺服饰有限公司

32 5 月 淮安市信达医疗器械有限公司

33 5 月 淮安市幸福食品有限公司

34 5 月
淮安英派制衣有限公司

（根据“双随机”计划抽取为联合检查对象）

35 6 月 江苏百富盛纺织有限公司

36 6 月 淮安宏扬木业有限公司



37 6 月 江苏淮盐矿业有限公司淮阴盐矿

38 6 月 申贝泵业江苏有限公司

39 6 月 淮安启能液压机械有限公司

40 6 月 江苏浩泓液压科技有限公司

41 6 月 江苏晋伦塑料科技有限公司

42 6 月 江苏梦润家居用品有限公司

43 6 月 江苏新华报业传媒集团淮安印务有限公司

44 6 月 江苏中绿食品有限公司

45 7 月
南风集团淮安元明粉有限公司

（根据“双随机”计划抽取为联合检查对象）

46 7 月 江苏淮安双汇食品有限公司

47 7 月
江苏润通食品有限公司

（根据“双随机”计划抽取为联合检查对象）

48 7 月
淮安市华宙电子电器有限公司

（根据“双随机”计划抽取为联合检查对象）

49 7 月 江苏一变变压器制造有限公司

50 7 月 淮安市瑞丰鞋业有限公司

51 7 月 淮安市博斯特液压机械有限公司

52 7 月 淮安市火炬动力科技有限公司

53 7 月 淮安市科杰液压科技有限公司

54 7 月 淮安亿达机械有限公司

55 7 月
江苏修本建材科技有限公司

（根据“双随机”计划抽取为联合检查对象）



56 8 月 淮安建林竹木制品有限公司

57 8 月 淮安市淮阴区康驰木材加工厂

58 8 月 淮安市明欣纺织有限公司

59 8 月 淮安特申医疗器械有限公司

60 8 月 江苏众汇电气工程有限公司

61 8 月 淮安麦蕾服饰有限公司

62 8 月 淮安茂业服装有限公司

63 8 月 淮安市光大架业有限公司淮阴分公司

64 8 月 淮安市宏邦冲压件有限公司

65 8 月 江苏安锦捷钢结构工程有限公司

66 9 月 淮安市飞海纺织有限公司

67 9 月 淮安市润杰木业有限公司

68 9 月 淮安中泰木业有限公司

69 9 月 淮安市逸茂服饰有限公司

70 9 月 江苏中恒电气自动化设备有限公司

71 9 月 淮安昌鼎电子有限公司

72 9 月 淮安宏广礼盒包装有限公司

73 9 月 淮安市景之润洗涤服务有限公司

74 9 月 淮安市研盛液压机械有限公司



75 9 月 江苏荣昌电气有限公司

76 10 月 淮安市岩林纺织有限公司

77 10 月 淮安市淮阴区云燕粉丝厂

78 10 月 上海太平洋化工（集团）淮安元明粉有限公司赵集矿区

79 10 月 淮安市淮阴清江变压器有限公司

80 10 月 淮安市久鼎防腐设备厂

81 10 月 淮安市全冠电子科技有限公司

82 10 月 淮安市泽邦电子有限公司

83 10 月 江苏美杰空调配件制造有限公司

84 10 月 江苏新澎复合材料有限公司

85 11 月 淮安邦顿铝罐制造有限公司

86 11 月 淮阴区相玲粉丝厂

87 11 月 淮安市淮阴区兄弟粉丝厂

88 11 月 淮安市华为矿业有限公司

89 11 月 江苏东跃镜业有限公司

90 11 月 江苏省万明新型建材有限公司

91 11 月 淮安博茂峰科技有限公司

92 11 月 淮安超豪鞋材有限公司



附件 2

2025年度“双随机”监督检查计划
其他执法检查企业

序号 检查月份 企业名称

1 4 月 淮安市淮阴区烟花爆竹专营有限公司

2 4 月 淮阴区袁集刘洪雁超市

3 5 月 中国石化销售有限公司江苏淮安淮阴新渡加油站

4 5 月 中国石化销售有限公司江苏淮安淮阴新华加油站

5 5 月 中国石油天然气股份有限公司江苏淮安承德北路加油站

6 5 月 中国石油天然气股份有限公司江苏淮安新渡加油站


