附件1
2026年淮安高新区招商发展有限公司公开招聘国企工作人员岗位表

	序号
	招聘

单位
	单位

代码
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	开考比例（倍）
	招聘

对象
	岗位要求
	其他条件

	
	
	
	名称
	职责
	
	
	
	
	学历
	学位
	专业类别
	

	1
	淮安高新区招商发展有限公司
	010
	人才科技
	科技型项目培育与管理、产学研对接等
	01
	2
	3
	不限
	本科及以上
	取得相应学位
	电子信息类、机电控制类、材料工程类、机械工程类
	1.35周岁（含）以下；

2.同等条件下，毕业于国内“双一流”建设高校，或具有全日制硕士研究生及以上学历学位者优先；

3.具有2年以上制造业企业、科技管理部门或科研院所工作经历（须提供相关证明材料，如社保缴纳记录、原单位出具的任职证明等）。

	2
	
	
	经济运行
	产业研究、工业经济运行分析、企业财务统计与分析等
	02
	2
	3
	不限
	本科及以上
	取得相应学位
	经济类、统计类、财务财会类
	1.35周岁（含）以下；

2.同等条件下，毕业于国内“双一流”建设高校，或具有全日制硕士研究生及以上学历学位者优先；
3.具有2年以上制造业企业经营管理、财务财会等相关岗位工作经历（须提供相关证明材料，如社保缴纳记录、原单位出具的任职证明等）。

	3
	
	
	招商选资
	从事政府招商选资相关工作
	03
	2
	3
	不限
	本科及以上
	取得相应学位
	计算机类、电子信息类、机电控制类、机械工程类、船舶工程类、材料工程类、能源动力类、生物工程类、化学工程类、食品工程类、兵工宇航类、仪表仪器及测试技术类
	1.40周岁（含）以下；

2.具有2年以上政府招商工作经验，包括但不限于在开发园区、国有企业从事招商工作，或在专业招商中介机构从事政府委托招商工作的经历（须提供相关证明材料，如社保缴纳记录、原单位出具的任职证明等）；

3.具备亿元（含）以上制造业项目成功招引实绩，并能够服从外派驻点、频繁出差等高强度、快节奏的招商工作。


